附件：
[bookmark: _GoBack]医院自律端以药品、耗材、医用设备为三大核心监管重点，构建全流程实时预警模型。在药品监管方面，动态监测新药准入、药品采购、药品使用等关键指标；在耗材监管方面，重点围绕耗材申请、耗材采购、耗材使用等情况；在医用设备监管方面，聚焦设备采购、实际使用效能等环节。
	监管场景
	预警指标
	预警逻辑
	参考阈值

	药品监管
	新药申请量
	监测各科室累计申请新药次数，科室在一个新药讨论周期内申请数量超医院规定限额，即触发预警。
	以科室为单位，黄色预警：达到3次；红色预警：达到5次。

	
	全院药品周转率
	监测每月全院药品周转率（月药品消耗金额/月底药品库存金额），对周转率大小实施预警。
	红色预警：小于1.0。

	
	单品种药品使用金额
	按抗菌药物、抗肿瘤药、重点监控合理用药药品、外配处方、新准入药品等药品单品种使用金额开展监测，依据环比增长率设定红、黄预警阈值，实现"科室—医疗组—医生"三级穿透。
	黄色预警：使用金额环比增长30%-50%；红色预警：使用金额环比增长50%以上。

	
	药品使用金额对比
	结合医院管理实际，从科室、病区、医疗组、医生等维度对药品使用金额进行对比，按差异倍数设定红、黄预警阈值。
	黄色预警：重点药品在科室医疗组平均使用数量差0.5倍以上至1倍以下；红色预警：重点药品在科室医疗组平均使用数量差1倍以上。

	耗材监管
	临采耗材申请数
	按产品类别对临采耗材申请次数开展监测，超出医院限定即触发预警。
	黄色预警：达到3次；红色预警：达到5次，同时建议临床科室提交耗材准入申请。

	
	医用耗材领用金额
	监测各科室医用耗材领用金额，对比前12个月月均值设置红、黄预警阈值。
	黄色预警：领用金额增长30%-50%；红色预警：领用金额增长大于50%。

	
	医用耗材使用金额
	可结合医院管理实际，制定高值耗材及重点监控耗材目录，按高值耗材、重点监控耗材分类别开展监测，对比前12个月月均值或上年同期值增长率，设定红、黄预警阈值，实现"科室——医疗组——医生"三级穿透。
	黄色预警：使用金额增长30%-50%；红色预警：使用金额增长大于50%。

	
	耗材供应商销售额
	对耗材供应商月度销售额开展监测，对比前12个月月均值或上年同期值增长率设定红、黄预警阈值。
	黄色预警：销售额增长30%-50%；红色预警：销售额增长大于50%。

	
	临采耗材使用金额
	对科室每月临采耗材使用金额开展监测，对比前12个月月均值增幅设定红、黄预警阈值。
	黄色预警：使用金额增长30%-50%；红色预警：使用金额大于50%。

	设备监管
	设备采购情况
	对医院医疗设备采购信息进行归集，涵盖设备名称、金额、品牌、型号等内容，从采购预算、中标供应商、中标价格进行分析。
	结合医院管理实际，根据超预算采购、设备供应排名、同一供应商连续中标、采购价格高于全省平均水平等设置阈值。

	
	设备使用情况
	结合医院管理实际，对重点医用设备进行使用率监管（如大型设备、新购入设备等），每季度或每半年评估设备实际使用情况，对照科室预期使用率，按达标情况设置红、黄预警。
	黄色预警：低于预期30%以内；红色预警：低于预期超过30%。

	
	设备维修情况
	可结合医院管理实际，归集医疗设备管理维修情况，设置逾期未巡检、逾期未计量、维保合同到期等监测指标。
	黄色预警：逾期/超期1个月以上；红色预警：逾期/超期2个月以上。
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